GUIA PRATICO - SEGURANGA DO TRABALHO

Guia
da SIPAT

como montar a semana que ndo parece mais uma

Do tema ao relatorio que fica para a fiscalizacdo: o passo a passo, os
modelos e os checklists para montar, em oito semanas, uma SIPAT que o

time leva para o turno seguinte.

deivson lest.
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COMO USAR ESTE GUIA

E material de trabalho, do comeco ao fim: da definicio do tema ao relatério que fica guardado
para a fiscalizacdo, com tabelas, cronograma pronto, modelos para copiar e checklists. O que
esta aqui vocé usa amanha. E se travar numa sigla, ha um glossario no fim — é legenda, néo

prova.

Este sumario é clicavel: toque em qualquer linha para ir direto a secdo. Em qualquer pagina,
toque em "1 Sumario" no topo para voltar aqui.

deivson lest.



~ SUMARIO COMO USAR ESTE EBOOK

ANTES DE COMECAR

Como usar este eBook

Duas coisas antes de ler: como navegar sem rolar o documento inteiro, e o que aqui

é para preencher, ndo sé para ler.

Navegacao — este PDF é clicavel

7 Nosumario (pagina anterior), toque em qualquer linha para pular direto para aquela secdo. Em
N qualquer pagina, toque em "4 Sumario" no canto superior esquerdo para voltar e escolher outra.
Funciona na tela e no PDF exportado, na maioria dos leitores.

O que vocé vai precisar preencher

Este guia néo é s6 leitura: varias paginas sdo formuldrio. Aqui estdo elas, para vocé ja ir separando

quem preenche o qué.

PAGINA PARA PREENCHER ONDE ESTA QUEM COSTUMA PREENCHER

Planner da SIPAT em 1 pagina Secdo 14 Comissdo organizadora, na Semana
8

Programacao oficial (para ata da CIPA) Secdo 10 CIPA

Cronograma da semana Secdo 8 Comissdo organizadora

Comunicado, convite e roteiro de abertura Secao 10 RH / Comunicacao

Folha de presenca (por dia e turno) Secdo 10 Comissao, no dia de cada atividade

Checklists (essencial, pré/durante/pos, Secdo 11 Toda a comissao

auditoria)

Arvore de decisao do tema Secdo 14 Quem escolhe o tema do ano

Planilha de orcamento Secédo 14 Quem cuida da verba

Briefing para o palestrante Secdo 10 Quem contrata a palestra

Pesquisas de percepcao e relatério final Secédo 10 Comissao, antes e depois do evento

DICA DE IMPRESSAO

Estas paginas de preencher também chegam até vocé como um caderno separado — sé elas,
prontas para imprimir sem sair as 56 paginas do eBook inteiro. Peca a quem te enviou este
guia.

deivson lest.



o 1 PONTO DE PARTIDA

Antes de comecar

Para quem é, quem faz o qué e por onde vocé comeca — inclusive se a
SIPAT caiu no seu colo esta semana.

GUIA DA SIPAT — SEGAOQ 01



~ SUMARIO 01 - ANTES DE COMECAR

pergunta que abre este guia é a mesma que eu escuto de quase todo cipeiro,
RH e técnico de seguranca quando a data comeca a chegar: como fazer a
SIPAT — a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho — deste ano nao

parecer mais uma?

Talvez vocé ja tenha organizado quinze. Talvez esta seja a primeira: vocé foi eleito para a
CIPA ha pouco, e a semana caiu no seu colo. Os dois leem aqui. Quem ja tem rodagem
conhece a cena: programacdo montada na correria, palestrante contratado em cima da hora,
plateia que entra olhando o relégio e sai do mesmo jeito. Quem estd comecando tem outra
angustia, a de ndo saber por onde pegar nem o que cada sigla quer dizer. Este guia serve aos

dois, e foi escrito para vocé ndo depender de ninguém para entender.

Uma ressalva de honestidade, antes de comecar. Eu sou palestrante de seguranca do
trabalho, ndo engenheiro nem técnico. Este guia ajuda vocé a organizar a semana e a
entender o que a lei cobra, mas ndo substitui a sua assessoria juridica nem a gestao técnica
do seu SESMT. Onde a norma é dura, eu cito a fonte. Onde é costume de mercado, eu aviso

que é costume.

Para quem e este guia
CIPA e comisséo Quem normalmente puxa a SIPAT e ndo quer "ser mais uma". Cipeiro de
organizadora primeira viagem: comece pelo quadro "Primeira vez organizando?".
Técnico e profissional O SESMT, que déa o respaldo técnico e precisa aprovar tudo sem retrabalho.

de seguranca

RH /DHO Quem quer uma semana percebida como relevante, ndo como obrigacéo
burocratica; costuma cuidar da divulgacéo e do clima.

Gestor de planta e Quem paga a conta. Se néo vai organizar, leia o quadro "Se vocé sé vai
direcao aprovar a conta'.

A SIPAT é trabalho de time. O seu papel, como CIPA, é coordenar — ndo fazer sozinho. Vocé
puxa e cobra; cada um traz o seu pedaco. A pagina seguinte mostra quem faz o qué.



a SUMARIO 01 - ANTES DE COMECAR

Quem faz o qué na SIPAT

A duvida que mais trava quem esta comecando: "isso tudo é comigo?". Nao é. Cada peca do

time tem um pedaco — e a CIPA coordena o conjunto.

COORDENA O CONJUNTO

CIPA — a comissao eleita

Dona oficial da semana: define e aprova a programacdo em ata, organiza e registra. Se voceé é
cipeiro, é vocé que coordena — apoiado pelo resto.

SESMT RH/DHO

Respaldo técnico: dados de acidente, temas, Gente e comunicacao: divulgacao interna,
treinamentos, grau de risco. Peca: "me explica engajamento, canal de apoio. Peca: divulgacao,
0 nosso grau de risco e o que nao pode faltar". lista de presenca, apoio na logistica.
Comissao organizadora Lideranca / gestao

A m#o na massa (3 a 7 pessoas de areas Aprova a verba, libera o time para participar e
diferentes). Divida: tema, palestrante, feira, dé o exemplo. Peca: orcamento aprovado e
premiacao. presenca das chefias.

PRIMEIRA VEZ ORGANIZANDO? COMECE POR AQUI

1. Procure o SESMT (ou o RH, se ndo houver) e peca para explicarem o grau de risco da
empresa e quem participou das ultimas SIPATs. 2. Leia a Secéo 3 para saber o que a lei
realmente cobra — e o que é s6 costume. 3. Use o passo a passo de 8 semanas (Secdo 7) como
lista mestra. 4. Qualquer sigla que travar, confira no glossario.

Sem SESMT na empresa? Em negdcio menor o respaldo técnico costuma vir do RH com a
empresa de medicina e seguranca terceirizada — a mesma que cuida do seu PGR. Vocé nao

fica sem apoio.



1 SUMARIO 01 - ANTES DE COMECAR

SE VOCE SO VAI APROVAR A CONTA — RESUMO DE 2 MINUTOS PARA A GESTAO

Por que importa: acidente tem peso humano e custo. A semana mantém a seguranca viva na
cabeca de quem opera, e boa parte dos acidentes tem origem comportamental — o que o

treinamento técnico, sozinho, néo resolve.

E obrigatdrio? E exigida pela NR-5 para toda empresa obrigada a ter CIPA. No fazer é

infracdo multavel pela NR-28 — na ordem de alguns milhares de reais por item autuado, que

se somam e podem dobrar em reincidéncia (faixa completa na Secao 3).

O risco novo: os riscos psicossociais entraram na NR-1, e a fiscalizacdo com multa ja esta
valendo desde 26/05/2026. A SIPAT é onde a empresa mostra que trata o tema.

0 que voceé decide: aprovar a verba (checklist na Secéo 10) e liberar o time para participar.

Escolha o tamanho da sua SIPAT

A norma cobra que vocé promova a semana todo ano e guarde a evidéncia; ndo cobra cinco
dias, feira de satide nem camiseta. Escolha o tamanho pelo que vocé tem de verdade na méo:

tempo, verba e gente.

Completa

~ 8-12 semanas - 5 dias ou mais,
Essencial Padrao todos os turnos - comissao
6-8 semanas - 3 dias - verba formada, orcamento folgado.

CUSTO BAIXO CUSTO MEDIO

2-3 semanas de preparo - 1
dia ou 1 turno - comisséo aprovada, equipe mediana. Trilha com eixo: keynote, feira e

de 1-2 pessoas. Palestra-dncora + feira de satide vacinacéo, simulado, café com

1 palestra-ancora + 1 + simulado ou roda + seguranca, gincana, RV. Uma
dindmica curta. Entrega premiacio. Mensagem + campanha que sustenta a conversa
icio imedi vivéncia. f 0
beneficio imediato + vivéncia pofsCana

uma mensagem central.

Comece pela trava mais apertada. Se a data esta em cima e vocé esta quase sozinho, va de

Essencial sem culpa: uma SIPAT enxuta e bem registrada protege mais que uma grande sem

evidéncia. Subir de nivel é opcional; cair para o que cabe na sua realidade nunca é fracasso.



DIAGNOSTICO

Por que a maioriadas
SIPATs nao marca

Raramente fracassa por falta de esforco. Fracassa por falta de eixo.

GUIA DA SIPAT — SECAO 02



1 SUMARIO 02 - POR QUE NAO MARCA

O roteiro mais comum ¢é esse: a comissao se reune tarde, escolhe temas porque "ano
passado deu certo", contrata o que tem agenda, e empilha palestras soltas em cinco

dias. Cada fala é razoavel sozinha. Juntas, ndo contam historia nenhuma.

O trabalhador ouve sobre EPI na segunda, dado de acidente na terca, ergonomia na quarta, e
na sexta ndo lembra de nada porque nada estava amarrado a uma ideia inica. O segundo
erro é repetir o que o chio de fabrica ja ouviu. O operador experiente conhece o
procedimento. O problema quase nunca é falta de informacao, é falta de percepcao de risco.

A rotina tornou o perigo invisivel, e percepcao ndo nasce de um slide a mais.

Boa parte dos acidentes tem forte componente comportamental —
pressa, excesso de confianc¢a, "nunca vai acontecer comigo",
normaliza¢do do desvio. Por isso uma semana so de informagdo
técnica mexe pouco com o que de fato muda o niimero.

E hé o peso do assunto, que ninguém deveria tratar como decoracdo. Um detalhe honesto,
porque eu ndo trabalho com susto: em ntimero absoluto, 2025 é recorde; mas a taxa por
trabalhador caiu na década, porque ha mais gente com carteira assinada. O dado pesa pelo

que é — ndo preciso inflar.

O PESO DO ASSUNTO, EM NUMEROS

88mi ~32mil 1/3h30 806.011

acidentes de trabalho mortes no mesmo periodo uma morte a cada trés acidentes em 2025 e 3.644
entre 2012 e 2024 horas e meia mortes — recorde da série

Fontes: Observatorio SmartLab (MPT/OIT, base INSS), 2012-2024; estudo do MTE (base CAT/INSS e eSocial), 2025.




1 SUMARIO 02 - POR QUE NAO MARCA

A virada é escolher uma mensagem central e montar a trilha em volta dela. O dificil

nao é ter a ideia, é segura-la a semana toda.

Com um eixo, as cinco palestras param de se ignorar e puxam para o mesmo lugar; a fala sai
do "trabalhador" genérico e ganha endereco — aquele turno, aquela funcio. E, fechada a

semana, em vez de arquivar a pasta, vocé deixa um artefato que mantém a conversa de pé.

PROGRAMACAO SOLTA TRILHA COM EIXO

EPI Percepcao de risco
Dado de acidente Comportamento seguro
Ergonomia Cultura de seguranca
Transito Saude mental

Saude Retorno para casa

Cinco caixas que se ignoram. Cinco caixas que puxam para o mesmo lugar.

O QUE ESVAZIA A SEMANA O QUE FAZ A MENSAGEM FICAR

Programacao montada na correria, sem eixo Uma mensagem central que costura todos os dias

Repetir o que o time ja ouviu (EPI, dado solto) Partir do risco real daquele chédo, com exemplo
da rotina

S6 palestra, com a plateia parada Alternar fala, pratica e algo que a pessoa faca

com as maos

Falar para o "trabalhador" genérico Falar para aquele turno, aquela funcao, aquele
risco
Encerrar e arquivar a pasta Deixar um artefato visivel que mantém a

campanha viva



BASE LEGAL

O que alei exige

E 0 que é s6 boa prdtica. E neste ponto que mais gente confunde
costume com obrigagdo.

GUIA DA SIPAT — SECAO 03



~ SUMARIO 03 - O QUE A LEI EXIGE

A SIPAT é obrigatdria. S6 que ela ndo tem lei prépria: a obrigacao estd na NR-5, a
norma da CIPA — aprovada pela Portaria MTP n° 4.219/2022, com texto atualizado
em 2023.

Toda empresa obrigada a constituir CIPA estad obrigada a promover a SIPAT todo ano. A

redacdo exata estd no item 5.3.1, alinea "i":

"promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT,
conforme programacdo definida pela CIPA."

Trés deveres: promover a SIPAT todo ano; fazer isso em conjunto com o SESMT, onde ele
existir; e seguir uma programacao definida pela préopria CIPA, registrada em ata. A
periodicidade anual esta escrita na norma. A data fica a critério da empresa.

A duracao de uma semana néo esta nalei. A NR-5 nfo fixa numero de dias, de horas nem de
palestras. Os cinco dias uteis e o préprio "Semana" do nome sdo tradicdo de mercado, ndo

exigéncia. Quem afirma que existe "duracdo minima de cinco dias" esta errado.

Quem é obrigado

Depende do dimensionamento do Quadro I da NR-5, que cruza o numero de empregados no

estabelecimento com o grau de risco da atividade. Como referéncia aproximada dos pontos

de partida:
GRAU DE RISCO CIPA —E, COM ELA, A SIPAT — EM GERAL A PARTIR DE
1 cerca de 81 empregados
2 cerca de 51 empregados
3e4 20 empregados

A conta é por estabelecimento. Quem fica fora do Quadro I nomeia um representante da NR-5 (item
5.4.13); o MEI é dispensado até de nomear. Onde existe SESMT mas ndo héa CIPA, o préprio SESMT
assume a SIPAT (5.4.13.1).



~ SUMARIO 03 - O QUE A LEI EXIGE

Uma mudanca recente que muita gente ainda ndo encaixou: a CIPA agora é "de Prevencao de
Acidentes e de Assédio". A NR-5 somada a Lei 14.457/2022 obriga a incluir temas de prevencao
e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho. A SIPAT é o palco

natural disso.

OBRIGATORIO (PELA NORMA) BOA PRATICA (COSTUME, NAO E LEI)
e Promover a SIPAT todo ano e Durar uma semana / cinco dias
e Fazer em conjunto com o SESMT, onde e Numero de palestras
houver e Brindes, camiseta, coffee break
e Seguir a programacao definida pela CIPA, em e Gincana e premiacao
ata e Escolher tema s por ser "tendéncia"

e Incluir tema de prevencédo ao assédio
e Guardar a evidéncia para a fiscalizacéo

Registro é o ponto mais cobrado. Listas de presenca, fotos, conteudo das palestras e
relatério final sdo a evidéncia que comprova o cumprimento numa fiscalizagao. Na pratica,

trate como obrigatério.

QUANTO CUSTA NAO FAZER? A MULTA, COM A RESSALVA HONESTA

Deixar de realizar a SIPAT é infracdo a NR-5 e é multavel pela NR-28, que a enquadra como
gravidade média-alta e calcula o valor pelo porte da empresa, por item autuado — e as
autuacOes se somam. Em valores de referéncia de 2025, fica na ordem de alguns milhares de
reais por item (entre R$ 1,5 mil e R$ 6,7 mil), podendo chegar a dezenas de milhares e dobrar

em reincidéncia ou embaraco a fiscalizacio.

Na pratica, o fiscal costuma notificar para corrigir antes de multar — quem organiza a
semana e guarda a evidéncia quase nunca chega l4. Ressalva que importa: esses valores sdo
reajustados todo ano (a NR-28 em vigor é a Portaria MTE n° 104/2026); confira a portaria

vigente antes de usar como referéncia.
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A SIPAT sensibiliza, nao treina

Esse é o limite que mais protege a sua empresa. A SIPAT é evento anual de conscientizacéo.
Ela soma aos treinamentos normativos, mas nao substitui nenhum deles. Uma palestra

bonita nédo habilita ninguém a entrar num espaco confinado nem a subir num andaime.

TREINAMENTO O QUE A SIPAT NAO COBRE

NR-6 (EPI) Orientacéo de uso, guarda e conservacao; na admissao e a cada
troca de equipamento ou risco

NR-10 (elétrica) Basico 40h + SEP 40h; reciclagem a cada 2 anos

NR-12 (maquinas) Capacitacgéo especifica por maquina; carga definida pelo
empregador

NR-18 (construcao) Admissional de 6h + periddico de 4h a cada 2 anos

NR-20 (inflamaveis) Treinamento escalonado por classe e funcéo

NR-23 (incéndio) Exercicio simulado no minimo a cada 12 meses, mais a brigada

NR-33 (confinado) 16h (autorizado e vigia), 40h (supervisor); peridédico de 8h/12
meses

NR-35 (altura) Inicial de 8h, valido por 2 anos; reciclagem de 8h a cada 2 anos

MITO x VERDADE

"Fizemos a palestra de altura na SIPAT, entdo estamos em dia com a NR-35." Mito. Esses
treinamentos tém carga, pratica, certificado e reciclagem préprios. A sensibilizagéo da
semana ndo habilita ninguém a tarefa, e a fiscalizagéo sabe disso.

10
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O DEVER NOVO DE 2025 E 2026
Riscos psicossociais ha NR-1

A Portaria MTE n° 1.419/2024 alterou a NR-1 e incluiu os fatores de risco psicossociais no
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO). Assédio, sobrecarga, metas abusivas, falta de
apoio da lideranca e inseguranca no emprego passam a integrar o inventario de riscos do

PGR. Vale para todo empregador com empregado CLT, sem excecao por porte.

LINHA DO TEMPO — RISCOS PSICOSSOCIAIS NA NR-1

27/08/2024 15/05/2025 Até 25/05/2026 26/05/2026

Portaria 1.419 inclui os Portaria 765 adia a vigéncia Fase educativa e Comeca a fiscalizacao
fatores psicossociais no do capitulo 1.5 para orientativa, sem autuacao. punitiva. Como vocé 1é depois
GRO. 26/05/2026. dessa data, ja esta valendo.

O que fazer, segundo o guia do MTE: identificar e avaliar os riscos psicossociais, registra-los no
inventario e elaborar um plano de acdo, tudo dentro do PGR/GRO e de forma continua. O uso isolado

de questionarios ndo comprova a gestao.

A palestra de SIPAT ndo é PGR, ndo é laudo e ndo € atendimento clinico. Ela
conscientiza, reduz estigma e engaja. Quem trocar inventdrio, plano de acdo e
registro por um evento bonito vai ter engajamento no dia e autua¢do no meés
seguinte.



A ESPINHA DA SEMANA

O eixo da semana

Antes de escolher temas, escolha uma frase. Uma s6. E ela que
transforma cinco dias soltos numa trilha.

GUIA DA SIPAT — SECAO 04



~ SUMARIO 04 - O EIXO DA SEMANA

A grade que mais funciona ndo muda de assunto a cada palestra. Ela percorre um
caminho — e, costurando tudo, o eixo humano que da sentido ao resto: o retorno

para casa.

Comportamento Cultura de
seguro seguranca

Percepcao derisco

A pauta mais forte de 2026 combina um tema humano com um tema de decisdo. O tema
humano (retorno para casa, saude mental) da significado e engaja pela emocado. O tema de
decisdo (percepcio de risco, comportamento seguro) liga essa emocao a escolha concreta
diante do perigo. Os dois lados juntos seguram a atencdo do comeco ao fim.

Trés perguntas antes de abrir o banco de temas

1 Qual risco mais precisa ser lembrado neste chao, agora? (Olhe os dados de acidente e

quase-acidente do ultimo ano, ndo a moda.)

2 Quem vai ouvir? (Operacional e administrativo recebem a mesma mensagem de

formas diferentes.)

3 Qual conversa a empresa quer manter viva depois que a semana acabar?
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H4 um método de quatro passos que cabe nesse eixo como espinha pratica —

detalhado na Secdo 9, junto do método de palco.

Parar - Identificar -~ Controlar -~ Prosseguir

Procedimento ndo é burocracia. Procedimento é protecdo a
vida.

Esse é o tipo de mensagem que sobrevive a semana, porque ndo é um slogan na parede: é
um combinado que a pessoa consegue aplicar diante da préxima maquina. O eixo escolhe a
frase. A trilha entrega a frase em camadas. O resto deste guia é onde vocé enche essa trilha

de conteudo.

Sem mensagem central, a grade vira tema solto. Com ela, cada palestra, gincana e cartaz
aponta para o mesmo lugar. Multi-tema na mesma semana é comum e saudavel:
psicossociais num dia, comportamento seguro noutro. O que ndo pode é cada dia puxar para

um lado.



O CARDAPIO

Banco de temas 2026

Temas que conversam entre si para formar uma trilha. Escolha pelo
risco real daquele chdo, ndo pela moda.

GUIA DA SIPAT — SECAO 05



05 - BANCO DE TEMAS

A coluna "como néo furar" é o que separa o tema bem conduzido do discurso genérico. O

cartdo destacado é o tema obrigatério do momento.

NR-1. Conscientizacdo, nunca
laudo. Coletivo, sem expor

ninguém.

Comportamento seguro

Ligar a rotina real; se virar serméo,
a plateia fecha.

Quase-acidentes e
reporte

Tratar reporte como cuidado,
nunca como dedo-duro.

mandar.

Familia e retorno para
casa

Emocio especifica, nio pieguice. E
ancora, ndo chantagem.

Cultura de seguranca

E o telhado da trilha; nfo funciona
sem a lideranca na sala.

Lideranca em seguranca

Falar com quem decide; cobrar
coeréncia sem expor o gestor.

DESTAQUE — O TEMA OBRIGATORIO DO MOMENTO

14

Percepcao de risco

Sair da teoria; usar exemplo da
proépria planta.

Cultura de EPI e atos
seguros

Trazer o "por que', néo sé o "use".
Néo repetir o DDS diario.

Transito e direcao
defensiva

Ligar ao risco de quem roda todo
dia; ndo como tema "extra".

Satuide mental e riscos psicossociais deixou de ser opcional. Com a fiscalizacfo punitiva da
NR-1 valendo desde 26/05/2026, RH e SESMT precisam mostrar que tratam o assunto. Use a
SIPAT para conscientizar: reduzir o estigma, abrir a conversa, engajar. Nao use para
diagnosticar nem fingir que cumpre a NR-1 sozinha. E tenha um canal de apoio pronto para

encaminhar quem procurar ajuda — o que néo vale é abrir a ferida e néo ter para onde
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Se vocé vai abrir o tema de saide mental na semana, ndo abra sem ter para onde

encaminhar quem procurar ajuda depois da palestra.

MONTAR O CANAL DE APOIO, NA PRATICA — PARA O RH

Néo precisa ser caro. O minimo que funciona:

1. Ponto de entrada — uma pessoa do RH, um e-mail ou telefone reservado, ou um EAP
(programa de apoio ao empregado, interno ou contratado).

2. Fluxo — quem recebe, em quanto tempo responde e para quem encaminha (psicélogo,
plano de satide, ambulatoério).

3. Sigilo — quem procura nao pode virar assunto de corredor.

4. Comunicacio — divulgue o canal na semana e deixe-o no mural depois. Sem ter para onde
encaminhar, melhor néo abrir o tema em publico.

Multi-tema na mesma semana é comum e saudavel: psicossociais num dia, comportamento
seguro noutro. O que néo pode é cada dia puxar para um lado. Volte sempre ao eixo da

Secdo 4.



ALEM DA PALESTRA

Banco de atividades

A regra de ouro: alternar fala, prdtica e algo interativo. Uma
semana so de palestra derruba a adesdo do operacional.

GUIA DA SIPAT — SECAO 06



2~ SUMARIO 06 -

BANCO DE ATIVIDADES

Este cardédpio mistura esforco baixo e alto, para vocé montar de acordo com a verba e a

equipe. O selo de esforco pensa em quem organiza: tempo de preparacao, custo e logistica.

Palestra-ancora (keynote humano) MEDIO

Da o eixo emocional; reserve cedo, a agenda boa fecha
4 a 8 semanas antes.

Corrida / desafio do EPI

Vestir o EPI certo no menor tempo; 6timo para o
operacional, gera foto.

BAIXO

Feira de saude, exames e vacinagao MEDIO

Beneficio imediato; atrai quem foge de palestra.
Documente a participacao.

Teatro / dramatizacao de seguranca MEDIO

Mostra o quase-acidente sem dar serméo; cuidado
para nao virar caricatura.

Gamificacao / Realidade Virtual ALTO

RV simula o risco em ambiente controlado; engaja o
publico mais jovem.

Quiz "Fato ou Fake" das NRs

Fixa o contetido apds a palestra; app ou tablet com
ranking ao vivo.

BAIXO

Simulado de evacuacao / brigada

Vivéncia fisica que fica na cabega; conta como o
simulado anual da NR-23.

ALTO

Quick massage / ginastica laboral BAIXO

Descompressao e combate a LER/DORT; ~1
profissional para cada 12-15 pessoas.

Café com seguranca (roda de
conversa)

BAIXO

Abre tema sensivel com baixa barreira; ideal para
saude mental e assédio.

Mural + premiacao de frases BAIXO

Transforma a mensagem em algo criado pelo time; o
mural mantém a campanha viva.

Quando o trabalhador vira coautor da cultura — frase premiada, foto de prdtica
segura, slogan no mural —, a mensagem ganha dono. E o que ainda estd na parede

trés meses depotis.
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O PLANO

Monte sua SIPATem 8
semanas

Comece com 60 a 90 dias de antecedéncia. A trava real é o
palestrante — é por ele que o relogio aperta.

GUIA DA SIPAT — SECAO 07



~ SUMARIO 07 - PASSO A PASSO

Este é um plano de referéncia em oito semanas — use doze quando der, porque da
mais folga. O cronograma abaixo é reverso: a Semana 8 é o ponto mais distante do

evento, a Semana 1 é a véspera.

CAIU NO SEU COLO FALTANDO POUCO TEMPO? O MiNIMO VIAVEL

Nem sempre da oito semanas. Se a data esta em cima, faca pelo menos isto, nesta ordem:

1. Trave a data e UMA atividade-ancora (a palestra principal, que prende a semana). 2.
Escolha um tema sd, ligado ao risco real do seu chdo. 3. Monte a lista de presenca por dia e

por turno — é a sua prova na fiscalizacdo. 4. Divulgue por todos os canais que o pessoal vé. 5.
Registre tudo (fotos, presencga, contetido) e feche um relatério curto.

Uma SIPAT enxuta e bem registrada vale mais que uma grande e sem evidéncia.

A comissdo organizadora é a primeira tarefa da Semana 8. A partir dela, cada semana tem um
foco e um entregavel-chave — a pagina seguinte traz o cronograma reverso completo, com os

quatro portdes que ndo podem passar batido.

Os guias de RH e SST convergem num ponto: comece cedo. A janela de contratacéo de
palestrante costuma fechar de quatro a oito semanas antes, e os bons fecham primeiro.
Quem comeca em cima da hora paga mais caro e escolhe pior.
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a SUMARIO 07 - PASSO A PASSO

Cronograma reverso, semanaa semana

Comissao e metas Comissdo formada (3-7 pessoas) + objetivos mensuraveis

Tema e mensagem central Eixo definido a partir dos dados, ndo da moda

Palestrante e parceiros NAO DEIXE PARA DEPOIS

Reserva confirmada — a agenda boa fecha cedo

Orcamento e local Verba aprovada + local fechado (com reserva de 10-15%)
Producao Materiais, certificados, crachas e roteiros prontos
Divulgacao interna Campanha no ar: slogan, teaser, convite com cronograma
Reforco + presenca Sistema de controle de presenca montado antes do inicio
Logistica final Tudo reconfirmado, plano B pronto. Semana de confirmar,

nao de produzir

Evento Realizacao e registro Semana realizada + relatério final que vira base da
préxima

QUATRO PORTOES — SE UM ATRASAR, O RESTO DESANDA

Palestrante e parceiros Orcamento aprovado pela Controle de presenca Registro completo arquivado
reservados direcéo montado



O RITMO DA SEMANA

Cronograma pronto da
semana

Um modelo para adaptar, ndo uma planta a copiar cega. A unica
regra: em cada dia, alternar fala, prdtica e interacdo.

GUIA DA SIPAT — SECAO 08



a SUMARIO 08 - CRONOGRAMA DA SEMANA

A NR-5 ndo fixa quantos dias a SIPAT precisa durar — isso é costume. Semana inteira de
palestra cansa e esvazia. Cada dia empilha trés camadas: uma fala, uma atividade pratica e

um momento interativo.

Saude mental
(NR-1)

Comportamento Cultura de
seguro seguranca

Retorno para casa Percepcao e EPI

Abertura + keynote Fala do SESMT

Café com seguranca Caso real Sintese da CIPA

- Corrida do EPI comentado

Feira de saude Concurso de frases

3 : i P + -1 o
Pacto coletivo Quiz Fato ou Fake Simulado + brigada
Caixa andénima Premiacéo + foto

Roleplay

FALA / ABERTURA . PRATICA (ANCORA) . INTERAGAO

ONDE ENTRA A PALESTRA-KEYNOTE
Ela ancora o Dia 1 de propdsito. A fala humana abre a semana dando sentido ao resto; o
técnico e o operacional vém depois, ja com a plateia disponivel. Se a sua semana tem s6 um

momento de grande publico, é esse.



~ SUMARIO 08 - CRONOGRAMA DA SEMANA

A REGUA DE TEMPO QUE FALTA NO QUADRO

O quadro mostra o ritmo; o reldgio é seu. Referéncia por bloco: abertura 10 min - keynote 50
min - pratica (simulado/EPI) 40-60 min - quiz/dinamica 20 min - encerramento 10 min.
Exemplo de manha: 08h00 abertura, 08h15 keynote, 09h15 quiz, 09h40 intervalo. Repita a

régua no turno da tarde para ndo deixar ninguém de fora.

Como adaptar a duracao

3 dias

Dia 1 = keynote humano + abertura. Dia 2 = junta percepcéo/EPI e satide mental (manh4 e tarde). Dia 3 =
comportamento seguro + simulado + premiacdo. Mantenha o keynote no primeiro dia e a premiacéo no
altimo.

2 dias ou 1turno
Escolha um eixo humano (retorno para casa) + uma agéo de saude + uma premiacio curta. Menos é melhor
que corretr.

Mais de 5 dias
Distribua, ndo estique. Encha os dias extras com feira de satude, vacinacio e ativacdes itinerantes, ndo com
mais palestra.

COMO NAO DEIXAR O TURNO DA NOITE DE FORA

Trabalho por turnos é o ponto onde a maioria das SIPATs falha o registro. Trés caminhos: (1)
repetir as sessdes-chave em cada turno; (2) fazer abertura e keynote na virada de turno,
quando dois grupos se cruzam; (3) gravar a fala principal e exibir nos demais turnos, sempre
com lista de presenca prépria. O que ndo pode é o operacional da noite aparecer s6 na foto.
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A MAO NA MASSA

Dinamicas e ativacoes de
impacto

O operacional aprende com o corpo, ndo com slide. Atividade
prdtica ndo € enfeite — € o que segura a adesdo do chdo de fdbrica.

GUIA DA SIPAT — SECAO 09



2~ SUMARIO

09 - DINAMICAS E ATIVAGOES

Ativacoes que prendem o operacional

Desafio / Corrida do EPI BAIXO

Vestir o EPI correto no menor tempo. Quebra a rotina
do "ja sei usar".

Quiz "Fato ou Fake" BAIXO

Fixa conteudo apés a palestra; app com ranking ao
vivo diagnostica a lacuna.

Café com seguranca BAIXO

Conversa informal, baixa barreira. Certo para tema
sensivel: saude mental, assédio.

Simulado / brigada ALTO

Vivéncia fisica do procedimento real; amarra com a
NR-23. E o que mais fica.

Feira de saude e vacinacao MEDIO
Beneficio imediato e visivel: pressdo, glicose,
ginastica laboral, quick massage.

Concurso de frases BAIXO

Trabalhador vira coautor da cultura. Premie as
melhores e vire mural.

A primeira vez que abri uma SIPAT, entendi uma coisa simples — o problema

raramente é falta de informacio. E falta de percepcio de risco. O operador conhece

o procedimento; o que falha é lembrar do risco quando a rotina aperta e o atalho

parece pequeno.

Para isso eu uso dois combinados de plateia. O primeiro é o "Ta ligado?": quando eu digo,

vocé bate uma Uinica palma para mostrar que esta acompanhando. Parece bobo. Serve para

quebrar a passividade de quem chegou achando que ia ser "mais do mesmo" e manter a sala

presente quando o assunto fica sério. O segundo é uma pergunta, e é o eixo de tudo.
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T SUMARIO 09 - DINAMICAS E ATIVACOES

Quem espera vocé voltar para casa hoje?

A partir dela, o contetido vira método aplicavel ja no turno seguinte — os quatro passos:

01 Parar

Interromper a pressa, sair do piloto automatico, observar o contexto.

02 Identificar

"O que aqui pode me machucar?" — mapa rapido do risco ao redor.

03 Controlar

Isolar a area, fazer o bloqueio, usar a protecéo coletiva e, por ultimo, o EPI adequado.

04 Prosseguir

S6 avancar com o risco controlado.

UM CUIDADO TECNICO, PARA O PESSOAL DO SESMT NAO TORCER O NARIZ

. " K . 3 - o E 10191 3 . -1 — 1 1r
, :
Quando eu digo "Controlar", a ordem importa: € a hierarquia de controles da NR-1 — primeiro

eliminar o risco; depois substituir o que o gera; depois os controles de engenharia e a

protecéo coletiva (EPC); depois as medidas administrativas; e o EPI por ultimo, como

barreira final, ndo como primeira escolha. No palco eu falo de atitude; na planta, essa

hierarquia é da empresa e vem antes do "use o EPI".

Eu cuido de vocé e vocé cuida de mim. E isso que vocé quer que a equipe
leve para o turno — ndo o aplauso do dia.
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10 .

Modelos prontos

Texto real, para colar e ajustar. Troque o que estd [entre colchetes].

GUIA DA SIPAT — SECAO 10



a SUMARIO 10 - MODELOS PRONTOS

Programacao oficial da SIPAT MODELO O - REGISTRO EM ATA

Transforma o cronograma da Secgéo 8 em evidéncia legal — o artefato que a fiscalizagéo cobra na alinea "i".

Empresa: [razdo social] - CNPJ / estabelecimento: [n°] - Grau de risco (QuadroI): [1/2/3 /4]
Ano: [ano] - Periodo: [inicio] a [fim] - Tema central: [ex.: percepcéo de risco e retorno para casa]

Aprovada na reunido da CIPA de: [data]

DIA HORARIO ATIVIDADE RESPONSAVEL LOCAL
[data] [hh:mm] [abertura / palestra] [nome / area] [local]
Programacédo aprovada pela CIPA em reunidode __/___/ ,atan® . Presidente da CIPA - Vice-presidente -
SESMT (onde houver).
Comunicado interno de divulgagao MODELO 1+ E-MAIL / MURAL

Assunto: Nossa SIPAT [ano] vem ai — [inicio] a [fim]

Time, de [dia] a [dia] vamos parar para falar de uma coisa que ndo cabe em slide: voltar para casa inteiro,
todo dia.

A programacéo tem palestra, feira de satide, simulado e dindmicas — e a participacéo conta. Vai ter lista
de presenca por atividade, entdo passe nas que forem do seu turno. Tema do ano: [tema central].

Programacao completa no [mural / intranet]. Duvidas, fale com a CIPA ou o SESMT. Conto com vocé 14. —
[Nome], Comissédo organizadora da SIPAT



1 SUMARIO 10 - MODELOS PRONTOS

Roteiro de abertura

1. Boas-vindas (1 min): "Bom dia. Obrigado por estarem aqui. Essa semana € de vocés."

2. Por que estamos aqui (2 min): a SIPAT é da CIPA, com o SESMT; a empresa para porque a vida vale a
parada. Sem discurso de bronca.

3. 0 combinado da semana (1 min): tem palestra, pratica e dindmica; a presenca é registrada;

participem de verdade, ndo s6 assinem a lista.

4. A pergunta que abre (1 min): "Pensa numa pessoa: quem espera vocé voltar para casa hoje? Guarda

esse nome. E por ele que a gente estd aqui."

5. Passar a palavra (30 s): apresentar o primeiro palestrante e sair de cena. Abertura curta é abertura

boa.
Folha de presenca

A base da comprovacao diante da fiscalizacdo. Uma folha prépria por turno.

Empresa: [nome]-Dia: __/__ /- Atividade: [palestra / feira / simulado] - Turno: [manha / tarde / noite]

NOME FUNCAO / SETOR MATRICULA EMPRESA (PROPRIO/TERCEIRO) ASSINATURA

Terceirizados assinam com a empresa de origem. Anexe a credencial do palestrante a folha do dia da palestra.

CONVITE FORMAL (ABERTURA / LIDERANCAS) — MODELO 2

A [Empresa], por meio da CIPA e do SESMT, convida vocé para a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT [ano]. Quando: [datas] - Onde: [local] -
Abertura: [dia e hora]. Uma semana para reforgar, juntos, que seguranga é um valor — e que
cada decisdo no turno tem um nome esperando em casa. Presenca confirmada por area junto

alideranca.




1 SUMARIO 10 - MODELOS PRONTOS

MODELO 5 - CHECKLIST DE ORCAMENTO — ITENS PARA PRECIFICAR

Caché de palestrante(s) e facilitadores
Materiais e impressos (cartazes, folhetos, crachas)
Certificados de participacao

Locacdo de som, projecdo e iluminagao

Feira de sauide (profissionais, insumos, vacinacéo)
Plataforma / tecnologia (quiz, transmissao para turnos)
Catering / coffee, quando aplicavel

Reserva de contingéncia (10-15% do total)

[]
[]
[]
[]
[ ] Brindes e premiacdo das dinamicas
[]
[]
[]
[]

Oficio / briefing para o palestrante

Empresa e ramo: [ex.: metalurgica, ~[n] funcionérios] - Publico: [operacional / adm /lideranca / misto] - Tema
desejado: [ex.: percepcdo de risco e retorno para casa] - Riscos reais: [ex.: prensas, altura, movimentacéo de
carga] - O que ja cansou o time: [ex.: EPI e dados de acidente] - Formato: [presencial / online / hibrido] -
Duracéo: [ex.: 50 min] - Objetivo: [ex.: abrir a semana com impacto humano] - Pedido: enviar empresas
atendidas e formato.

Observagdo: esta fala € de conscientizacdo e ndo substitui os treinamentos normativos (NR-10, NR-33, NR-35 e afins), que

seguem em separado.

MONTANDO O ORCAMENTO DO ZERO

Liste os itens acima, peca 2 a 3 cotacdes de cada e some. Nao existe item obrigatorio fixo — o
que entra depende do porte e do formato. Acrescente a reserva de 10 a 15% e leve o total
fechado para a lideranca aprovar antes de contratar. Nao prometa reducao de acidentes em

percentual — esse numero ndo se assina antes, e prometé-lo enfraquece a proposta.
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1 SUMARIO 10 - MODELOS PRONTOS

Modelo 7a - Abertura (linha de base) Modelo 7b - Pés-evento (2 min)

1. Em qual turno/area vocé trabalha? Turno/area - atividades de que participou - nota 0-
2. De 0 a 10, o quanto vocé pensa no risco da sua 10 de percepgdo - o que ficou - o que passou a fazer
tarefa hoje? diferente - o que faltou - tema para o ano que vem.
Anénima, na entrada da semana. A diferenga entre a nota da abertura e a do pds vira

"variagdo de percep¢do”.

Relatdrio final

1. Dados gerais (empresa, datas, participantes por turno, tema) - 2. Programacdo realizada - 3. Objetivos
pretendidos x alcancados - 4. Indicadores (presenca, participacao, percepcao, reporte) - 5. O que funcionou e o
que ajustar - 6. Anexos e evidéncias. Comprova a realizacgfo e vira a base da proxima SIPAT.

MODELO 9 - SEMENTES DE DINAMICA — QUIZ "FATO OU FAKE"

Fake: "A palestra de altura na SIPAT substitui a NR-35" (tem carga e reciclagem proéprias).
Fake: "Durar uma semana é exigéncia da NR-5" (é costume). Fato: "A CIPA agora também
trata de prevencdo ao assédio" (NR-5 + Lei 14.457/2022). Fato: "Os riscos psicossociais
entraram na NR-1; fiscalizacéo punitiva desde 26/05/2026". Fake: "Um questionario arquivado
ja cumpre a gestao psicossocial" (o MTE diz que ndo). Fake: "Onde ha SESMT mas nao CIPA, a
SIPAT deixa de ser obrigacao" (o SESMT assume, 5.4.13.1).
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Os checklists

Em fiscalizac¢do, evidéncia é o que mais € cobrado. Estes checklists
sdo a sua prova de que a semana aconteceu.

GUIA DA SIPAT — SECAO 11



~ SUMARIO 11 - OS CHECKLISTS

Checklist essencial PROVA NA FISCALIZAGAO

O minimo que sobrevive a uma fiscalizacdo. Tudo abaixo é inegociavel, mesmo na versao de

um dia.

OO 0000 -0 o o

Tema Uinico escolhido pelo risco real do seu chéo (ndo pela moda)
Data definida e registrada em ata da CIPA

llill

Programacéo aprovada pela CIPA, em ata (é o que a alinea "i" cobra)

Uma atividade-ancora travada (a palestra principal), reservada cedo

Tema de prevencdo ao assédio incluido na pauta (NR-5 + Lei 14.457/2022)
Divulgacao por todos os canais que o pessoal vé (mural para quem nao tem e-mail)
Lista de presenca pronta, uma por dia, por atividade e por turno

Turno da noite coberto, com lista prépria (néo sé na foto)

Fotos e contetido das atividades registrados no proprio dia

Credencial do palestrante anexada a folha do dia

Relatorio final curto, arquivado junto ao PGR e a documentacéo de SST

Esse é o piso. A presenca por turno e o relatério arquivado sdo o que o fiscal pede primeiro, e

o que quase ninguém tem guardado quando ele bate. Tenha isso em maos e a visita do fiscal

deixa de ser um susto.
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2~ SUMARIO

Pré-evento

oo g O

Objetivos da semana definidos e
mensuraveis

Comissao organizadora montada (3a 7
pessoas)

Coordenador geral designado
Tema central escolhido a partir dos dados

Cronograma reverso fechado (8 a 12
semanas antes)

Durante

oo g O

Lista de presenca assinada por dia e
atividade

Participacdo monitorada diariamente
(inclusive por turno)

Suporte técnico de som/projecdo de
plantao

Fotos e videos de cada atividade
Feedback diario rapido dos participantes

Canal de apoio divulgado no dia de satide
mental

28
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11 - OS CHECKLISTS

Orcamento aprovado, com reserva de
contingéncia

Palestrante e parceiros contratados
Referéncias do palestrante conferidas

Local, som, projecdo, certificados e
brindes reservados

Campanha de divulgacio no ar

Sistema de controle de presenca montado
antes do inicio

Pos-evento

[]

OO OO O

Pesquisa de impacto aplicada e tabulada
Relatorio final (pretendido x alcancado)
PremiacOes entregues e registradas

Mural / galeria de fotos e slogans
publicado

Aprendizados anotados para a préxima

Dossié de evidéncias arquivado



2~ SUMARIO

Logistica

L0000 O

Local acessivel e confortavel

Audio, projecéo e assentos conferidos
Crachas, folhetos e amostras de EPI
Prémios das dinamicas separados
Catering / coffee, quando houver
Plataforma de transmissdo testada

Plano B para falha de energia/som

11 - OS CHECKLISTS

Divulgacao

L1000 O

Slogan e identidade da semana definidos
Convite formal com programacao enviado
Multiplos canais ativados

Teaser 2 a 3 semanas antes

Reforco na véspera de cada atividade

Comunicacao para quem nao tem e-mail
(mural)

REGISTRO PARA AUDITORIA — O DOSSIE QUE O FISCAL PEDE

D Programacéo aprovada e registrada
em ata

Listas de presenca diarias e por

[]

atividade

Formularios de avaliacéo dos
participantes

[]
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|:| Fotos e videos arquivados
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Temas e palestrantes, com credenciais
Pecas da campanha de comunicacio
Recibos e notas do orcamento

Relatério final arquivado junto ao PGR



1 2 e

Como medir se a SIPAT
funcionou

A SIPAT ¢ conscientiza¢do — ela ndo entrega niimero de acidente.
Quem promete isso estd vendendo o que ndo pode garantir.

GUIA DA SIPAT — SECAO 12



1 SUMARIO 12 - COMO MEDIR

Medir é o que separa a semana que vira relatério da semana que vira aprendizado. O que da

para acompanhar com seriedade:

INDICADOR COMO MEDIR O QUE OLHAR

Presenca Lista por dia e atividade, por Cobertura real do operacional,
turno nédo s6 do administrativo

Participacao Adesdo as dinamicas, respostas Sala ativa ou plateia calada

no quiz, caixa andénima

Percepcao Pesquisa an6nima, mesma Mudanca na forma de enxergar o
pergunta na abertura e no fim proprio risco

Reporte de quase- Volume de relatos nas semanas Tende a subir quando a cultura

acidentes seguintes melhora — e isso é sinal bom

Alcance por turno Presenca cruzada com a escala Se a noite e os terceirizados

ficaram de fora
Documentacao Dossié de evidéncias completo Se a semana sobrevive a uma

fiscalizacéo

CUIDADO COM O INDICADOR QUE ENGANA

Quando a equipe passa a confiar, ela reporta mais quase-acidente, ndo menos. Um pico de

relatos depois da SIPAT costuma ser cultura melhorando, ndo piorando. Se a sua meta for

"zerar o reporte", vocé vai premiar o siléncio — que é exatamente o que esconde o proximo

acidente.

Para a saude mental/NR-1, vale a mesma régua e um limite a mais: a avaliacdo psicossocial é
coletiva e técnica, dentro do PGR — néo se mede "quem estd mal" numa pesquisa de SIPAT,

e expor individuo é erro e passivo. A semana mede consciéncia e abertura para o tema,

ndo diagndstico. Feche tudo no relatoério final, comparando o que vocé pretendia com o

que alcancou.
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O QUE EVITAR

Os 7 erros qque esvaziam
uma SIPAT

Cada erro com o seu conserto ao lado. Reconheca o padrdo antes de
repeti-lo.

GUIA DA SIPAT — SECAO 13



2~ SUMARIO 13 - OS 7 ERROS

1 Confundir costume com obrigacao

Achar que durar uma semana € lei — e o contrario, achar que uma palestra solta ja cumpre a SIPAT.

Conserto: promover anualmente, com o SESMT onde houver, conforme a programacao da CIPA — e
documentar.

2 Programar a semana inteira de palestra

Sem atividade pratica nem acéo de saude, o operacional desliga.

Conserto: adesdo vem do simulado, da feira, do quiz, do concurso — alternar formato é o que prende.

3 Escolher tema genérico
Tema solto, desligado do risco real e dos dados de acidente, soa como "mais do mesmo'".

Conserto: parta do risco daquele chéo; o time reconhece o discurso genérico na hora.

4 Tratar a palestra como se cumprisse a horma

"Fizemos a fala, logo estamos em dia com a NR-35" — mito. E a de satde mental néo é PGR nem laudo.

Conserto: a palestra soma a gestéo técnica, néo entra no lugar dela.
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2~ SUMARIO 13 - OS 7 ERROS

5 Deixar o questionario responder pela gestao psicossocial

O proprio MTE diz que o uso isolado de questionario ndo comprova a gestéo de risco psicossocial.

Conserto: processo continuo, com inventario, plano de agéo, cronograma e responsaveis.

6 Nao documentar
Presenca, fotos, conteudo, credenciais, pecas de divulgacdo — é o que mais falta quando a semana é
montada correndo.

Conserto: é exatamente o que a fiscalizacdo cobra; registre no préprio dia.

7 Deixar para a ultima hora e esquecer o turno da noite
A janela de contratacdo fecha 4 a 8 semanas antes; os bons fecham cedo. Quem comeca em cima da
hora paga mais e esquece os turnos.

Conserto: comece cedo e inclua todos os turnos e a acessibilidade — sendo metade da fabrica fica de
fora.

Cada um desses erros tem o mesmo antidoto de fundo: comegar cedo,
escolher pelo risco real e guardar a evidéncia. O resto € consequéncia.
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14 PREENCHER E LEVAR

Ferramentas para usar
agora

O que o guia explicou vira formuldrio, drvore de decisdo e planilha.
Coisa para preencher, imprimir e levar para a reunido da comissdo.

GUIA DA SIPAT — SECAO 14



~ SUMARIO 14 - FERRAMENTAS

Planner da SIPAT — uma pagina

Junta tudo numa folha: o que decidir, quem responde e como vocé vai saber depois se funcionou.

Preencha com a comissdao na Semana 8 e fixe no mural.

EMPRESA / ESTABELECIMENTO
TEMA CENTRAL (o eixo, Secao 4)

DATASde __/__/ __a__/__/____ ATIVIDADE-ANCORA

COMISSAO (3 a 7 pessoas)

Coordenador geral - CIPA
SESMT - RH/comunicacéo
Operacional

ATIVIDADES PORDIA
Dia1l
Dia 2
Dia 3

ORGAMENTO APROVADO R$ -aprovadoem /[

CANAIS DE DIVULGAGAO [ mural [0WhatsApp [e-mail [intranet [ cartaz [ banner
COMO VOU MEDIR [ presenca por turno []participacdo [Jvariacdo de percepcdo []reporte de quase-

acidentes
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~ SUMARIO 14 - FERRAMENTAS

Arvore para escolher o tema

Responda na ordem e pare na primeira que for a sua — ela aponta o tema recomendado. Todo tema

volta ao mesmo eixo humano: o retorno para casa.

A sua maior dor hoje é gente, clima,

sobrecarga ou afastamento por
adoecimento?

O time conhece o procedimento, mas a

. g g ) SIM >

de confianca?

O problema é coeréncia da chefia — o que a lideranca SIM >

3 fala ndo bate com o que faz? Cultura de seguranca e lideranca
Parte da equipe dirige a trabalho ou roda na estrada SIM >

4 todo dia? Transito e direcédo defensiva

Na duvida entre dois, junte um tema humano (retorno para casa) com um tema de deciséo
(percepcdo de risco). E a combinacio que segura a semana inteira.
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1 SUMARIO 14 - FERRAMENTAS

Planilha de orcamento (modelo)

Orgar é cotar e somar, ndo adivinhar preco de cabeca. Liste os itens, peca 2 a 3 cotacdes de cada

e preencha.

ITEM COTACAO 1 COTACAO 2 ESCOLHIDO

Caché de palestrante(s) e facilitadores

Materiais e impressos (cartazes, folhetos, crachas)
Certificados de participacéo

Locacao de som, projecdo e iluminacao

Brindes e premiacéo das dinamicas

Feira de satude (profissionais, insumos, vacinacao)
Plataforma / tecnologia (quiz, transmissao)
Catering / coffee (quando aplicavel)

Subtotal

Contingéncia (10-15% do subtotal)

Total

Leve o total fechado para a liderancga aprovar antes de contratar qualquer coisa. Justifique

pela participacao e pela cultura que a semana sustenta. Nao prometa reducao de acidentes em

percentual — esse nimero nfo se assina antes.

As versdes editaveis — a planilha de orcamento que soma sozinha, o cronograma da semana e a
programacio oficial — acompanham este material para vocé adaptar ao seu chdo sem comecar do zero.
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~ SUMARIO 15 - A PALESTRA QUE ANCORA

u levei um choque de 13.800 volts e voltei para casa. Muita gente que passa
por isso nao volta, e o que me trouxe de volta ndo cabe num slide de
estatistica. Foi a pergunta do meu filho, ainda pequeno, que me fez encarar de

frente o que eu quase joguei fora num dia de pressa.

Essa pergunta virou o recado que eu carrego para todo palco, e é a mesma que eu faco para a
plateia logo na abertura: quem espera vocé voltar para casa hoje? O seu chéo de fabrica ja
ouviu sobre EPI e ja viu numero de acidente. O que falta quase nunca é informacéo, é a
percepcao de risco que a rotina apagou. Por isso eu ndo subo para informar. Subo para fazer a

sala sentir o risco pela histéria de quem o sentiu na pele.

Ndo é uma palestra sobre acidente. E uma palestra sobre
voltar para casa.

Trés coisas saem do palco com a sua equipe

Sentir o risco de verdade
A rotina torna o perigo invisivel; a histéria vivida recoloca a atencéo onde ela tinha sumido.

O método dos 4 passos
Parar - Identificar - Controlar - Prosseguir — para aplicar no turno seguinte, ndo esquecer na porta.

O pacto que fica
"Eu cuido de vocé e vocé cuida de mim" — a seguranca sai da cobranca de cima e vira combinado
entre quem trabalha lado a lado.

Ela abre a semana dando sentido ao resto da trilha, e a fala técnica que vem depois encontra
a plateia disponivel em vez de impaciente. Nimero eu ndo prometo, e quem promete esta

vendendo o que ndo pode garantir.
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1+ SUMARIO 15 - A PALESTRA QUE ANCORA

Antes de fechar a agenda, a gente entende o que vocé esta montando e desenha o recorte da
histdria para o risco real da sua empresa. A fala para uma metalirgica com prensa ndo é a

mesma para uma equipe que roda na estrada. A histéria é a minha; o &ngulo é o seu.

Presencial Online Hibrido
O impacto da sala cheia e a energia Para times distribuidos, home office  Auditério principal transmitindo
da plateia junta. ou quem nfo pode parar a operacdo. para filiais e turnos, sem deixar

ninguém de fora.

E ndo vale s6 para a SIPAT. A mesma fala serve ao Abril Verde, ao Setembro Amarelo
e ao momento da NR-1, quando a empresa precisa abrir a conversa de satide mental

com seriedade.

5 0 100 Entre elas Petrobras, Vale, Usiminas, Aperam, Colgate e
¥ * + Sodexo. Os numeros estdo la para vocé conferir antes de
630+ avaliacoes no Google empresas atendidas decidir.

O COMBINADO QUE PROTEGE A SUA EMPRESA
E conscientizacio e soma a gestdo técnica, nunca entra no lugar dela. Nio é treinamento de
NR e néo emite certificado de NR-10, NR-33, NR-35 e afins. Ndo é PGR, ndo é laudo, néo é

atendimento clinico e ndo cumpre a NR-1 sozinha. Conscientizagéo é o combustivel. O motor
continua sendo o seu SESMT.

Levar essa conversa para a sua equipe =



https://deivsonlest.com.br/lp/palestra-para-sipat/?utm_source=ebook_sipat&utm_medium=pdf&utm_campaign=guia_da_sipat_2026&utm_content=cta_pitch#form

2~ SUMARIO

AS SIGLAS SEM SUSTO

Glossario rapido

GLOSSARIO RAPIDO

Se vocé nfo é da area, esta é a legenda. Nao precisa decorar — volte aqui quando travar.

SIPAT

Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho. O evento anual de conscientizacao de que
trata este guia.

CIPA

Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes e de
Assédio. Grupo eleito que organiza a SIPAT, entre
outras funcdes.

SESMT
Servico Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho. A equipe técnica de segurancga da empresa.

RH /DHO
Recursos Humanos / Desenvolvimento Humano e
Organizacional. A drea de gente da empresa.

PCMSO

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional. A
parte de satude e exames, que anda junto com o PGR.
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NR

Norma Regulamentadora. As regras de seguranca e
saude do trabalho do Ministério do Trabalho.

EPI - EPC

Equipamento de Protecao Individual (capacete, luva,
6culos) - Coletiva (guarda-corpo, exaustéo), que vem
antes do EPI.

PGR

Programa de Gerenciamento de Riscos. O documento
onde a empresa mapeia os riscos e o plano de acéo; faz
parte do GRO.

GRO
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. O processo da
NR-1 de identificar, avaliar e controlar riscos.



* SUMARIO

Quadro | (da NR-5)

A tabela que cruza numero de empregados e grau de
risco para dizer quem precisa de CIPA.

Grau derisco (1a 4)
A perigosidade da atividade da empresa, definida pelo
CNAE. Fica no PGR e com o SESMT/RH.

DDS

Dialogo Diério de Seguranca. A conversa rapida de
seguranca antes do turno.

Riscos psicossociais

Fatores do trabalho que afetam a satide mental
(assédio, sobrecarga, metas abusivas, falta de apoio).
Entraram na NR-1.
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GLOSSARIO RAPIDO

CAT

Comunicacdo de Acidente de Trabalho, o registro
oficial do acidente.

eSocial
O sistema do governo onde a empresa presta
informacdes de trabalho e de satide ocupacional.

LER/DORT

Lesdes por esforco repetitivo e distirbios
osteomusculares relacionados ao trabalho.

keynote
A palestra principal do evento, a que ancora a semana.

Lei 14.457/2022
Lei que, somada a NR-5, obriga a CIPA a tratar de
prevencdo e combate ao assédio.



630+ avaliacdes no Google

SOBRE O AUTOR

deivson lest.

Motivos Para Voltar Para Casa

Palestrante de seguranca do trabalho e sobrevivente
de um acidente elétrico de 13.800 volts. Da infancia
dificil a reconstrucdo da prépria vida, transformou a
prépria histéria em ferramenta de prevencéo. Foi a
pergunta do filho pequeno que virou o inico recado
que ele leva ao palco: voltar para casa é o maior

motivo para trabalhar com seguranca.

Graduado em Histéria e graduando em tecnélogo em
seguranca do trabalho — ndo é engenheiro nem
técnico de seguranca —, palestra desde 2019 e atua a
partir de Timéteo, no Vale do Ago (MG). A entrega é

conscientizagdo, com base em experiéncia real.

13.800V

empresas atendidas sobrevivente de acidente elétrico

ALGUMAS DAS EMPRESAS QUE JA CHAMARAM
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‘ Quem espera vocé voltar para casa hoje?

A SIPAT bem feita nfio é a maior. E a que o time leva para o turno seguinte.
Este guia é o passo a passo para chegar 1a — do tema ao relatorio que fica para
a fiscalizacao.

delvson IeSt. Ver palestra para SIPAT >

Motivos Para Voltar Para Casa PALESTRA PARA SIPAT - ABRIL VERDE - NR-1


https://deivsonlest.com.br/lp/palestra-para-sipat/?utm_source=ebook_sipat&utm_medium=pdf&utm_campaign=guia_da_sipat_2026&utm_content=contracapa#form

